Definir como cada lider proyecta su nombre, valores, reputacion y diferenciadores

IDENTIDADIDE{MARCAY{UIDERAZGOIPERSONAILL

Posicionar a cada lider como referencia confiable en su disciplina

% AYAUTORIDADIDEREXPERTO

Construir una cultura de colaboracion entre areas (salud, dental, estética)

L eER EREL TRARNO BN EUZe
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Desarrollar la mentalidad de impacto, ética y excelencia.

EHAGERIPADIFERENCINCOMOINIDERIDEIALTOINIVE LY
04

Identificar tendencias y nuevas tecnologias que elevan el estandar.

INN OVACIONYAVANGUARDIAENISAIYDYZESTETICA
U8

EXPERIENCIA\DEISPACIENTEV//CLIENTES(PRESENCIALY

Elevar la calidad del servicio para fortalecer reputacion y fidelidad.
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Crear una voz coherente, profesional y atractiva para redes y medios

COMUNICACION]ESTRATEGICAYY4PRESENCIADIGITAL

Fortalecer alianzas y ampliar la red profesional GIB.

CONSTRUCCIONIDEICOMUNIDADESY/REDESIDE{INFUUENCIAY

Posicionar la ética como un diferenciador profesional premium.

@ ETICAYZEXCEUENCINNCOMOIDISTINTIVO

Aprender a generar conexiones que abran puertas y oportunidades reales.

NETWORKINGIESTRATEGICO

Reforzar la vision internacional y la expansion del movimiento GIB.

MENTAUIDAD]IDE{CRECIMIENTON{UIDERAZGOIGLOBAILL
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